PATRONATUL SERVICIILOR PUBLICE

STATUT

Adoptat prin Hotărârea Adunării Generale din 08.10.2001 de la Cluj Napoca modificat şi completat prin Hotărârea Adunării Generale din  martie 2003.

CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1. Patronatul Serviciilor Publice, denumit în continuare PSP, s-a constituit în 1990 pe durata de timp nelimitată, sub denumirea de Asociaţia Profesională a Lucrătorilor din Gospodăria Comunală şi Locativă din România, şi a dobândit personalitate juridică în baza Sentinţei civile nr. 46/26.01.1990 a Judecătoriei sectorului 1 Bucureşti, Dosar nr. 51/PC/1990, în baza dispoziţiilor Decretului nr. 31/1954 şi ale Legii nr. 21/1924; în 1992, această organizaţie s-a refondat sub denumirea de Asociaţia Patronală a Gospodăriei Comunale şi Locative din România şi a dobândit personalitate juridică în baza Sentinţei Civile nr. 74/17.01.1992, Dosar nr. 37/PJ/1992, în baza dispoziţiilor Decretului nr. 31/1954, ale Legii nr. 21/1924 şi ale HG nr. 503/1991; în 1996, organizaţia a dobândit personalitate juridică sub numele de Asociaţia Naţională Patronală şi Profesională de Gospodărie Comunală şi Locativă din România în baza Sentinţei civile nr. 214/30.09.1996 a Judecătoriei sectorului 1 Bucureşti, Dosar  nr. 132/PJ/1996, în baza dispoziţiilor Decretului nr. 531/1954 şi ale Legii nr. 21/1924; în 2000, asociaţia şi-a schimbat domiciliul în str. George Enescu nr. 27-29, sector 1 Bucureşti şi denumirea în Patronatul Serviciilor Publice în baza Încheierii la Şedinţa publică din 08.09.2000 a Judecătoriei sectorului 1 Bucureşti, Dosar nr. 51/PJ/1990. Prezentul Statut este întocmit în concordanţă cu prevederile Legii nr. 356/2001, Legea patronatelor.

Art. 2 (1) PSP este o organizaţie a patronilor care prestează servicii publice comerciale în domeniul gospodăriei comunale şi locative (regii autonome, societăţi comerciale, servicii publice sau alte forme organizate legal),autonomă, neguvernamentală, apolitică, fără scop patrimonial şi are personalitate juridică de drept privat constituită pe durată nedeterminată.

(2) PSP poate să înfiinţeze filiale şi agenţii în alte localităţi din ţară, precum şi reprezentanţe în străinătate, pe baza legislaţiei interne şi internaţionale şi a Statutului propriu.

(3) PSP poate să fondeze, să adere şi să se afilieze la organizaţii interne şi internaţionale şi să stabilească relaţii directe cu alte organizaţii din ţară şi din străinătate  în condiţiile legii şi ale prevederilor prezentului Statut.

Art. 3 (1) Sediul PSP este în Bucureşti, str. George Enescu, nr. 27-29, sect. 1.

(2) Sediul PSP poate fi schimbat prin hotărârea Consiliului Director, PSP putând desfăşura diverse activităţi în mai multe sedii (imobile), în funcţie de natura şi amploarea lor.

Art. 4. Denumirea completă a PSP se menţionează în toate actele şi înscrisurile sale.

Art. 5. PSP are emblemă, drapel, siglă, sigiliu sec, ştampile, tipizate şi alte însemne proprii care pot fi folosite şi modificate pe baza hotărârii Consiliului director, cu respectarea dispoziţiilor legale.

CAPITOLUL II

SCOPURILE ŞI OBIECTIVELE PSP
Art. 6. Scopul PSP îl constituie reprezentarea, susţinerea, promovarea şi apărarea intereselor comune patrimoniale, economice şi juridice ale membrilor săi, asociaţii patronale, asociaţii patronale şi profesionale, agenţi economici şi operatori care prestează servicii publice comerciale în domeniul gospodăriei comunale şi locative (regii autonome, societăţi comerciale, servicii publice sau alte forme organizate) în relaţiile cu autorităţile publice, sindicatele şi alte persoane fizice şi juridice, atât în plan naţional, cât şi internaţional.

Art. 7. Obiectivele PSP sunt:

a. participarea la elaborarea programelor de dezvoltare durabilă şi mobilizarea  membrilor asociaţiilor la furnizarea unor servicii publice bazate pe principiul dezvoltării durabile a colectivităţilor locale;

b. promovarea unor programe de asigurare a calităţii serviciilor publice şi urmărirea corelării acestora cu normele europene;

c. reprezentarea, susţinerea, promovarea şi apărarea intereselor membrilor săi în cadrul dialogului social bi şi tripartit cu atorităţile  centrale şi locale, cu confederaţiile sindicale reprezentative la nivel naţional şi cu federaţiile sindicale reprezentative la nivelul ramurilor gospodăriei comunale şi locative;

d. participă la acţiunile organizate de autorităţile centrale şi locale privind iniţierea, elaborarea şi promovarea programului de dezvoltare, restructurare, privatizare, lichidare, cooperare pe ramură şi participă în structurile de conducere şi gestionare a unor programe specifice încheiate cu parteneri străini;

e. negocierea şi încheierea contractelor colective de muncă pe ramură cu organizaţiile sindicale care reprezintă salariaţii din ramurile gospodăriei comunale şi locative;

f. promovarea solidarităţii patronale atât între membrii PSP, cât şi a membrilor PSP cu alte organizaţii patronale;

g. iniţierea şi asigurarea colaborării cu organizaţii patronale cu specific de ramură sau la nivel naţional, din ţară şi străinătate;

h. iniţierea de acţiuni de consultanţă şi asistenţă de specialitate în domeniul legislativ, economic, financiar, instituţional şi al forţei de muncă şi promovarea  împreună cu instituţiile care au drept de iniţiativă legislativă, a unor acte normative care să îmbine interesele membrilor săi cu interesul public; intervine în sensul reconsiderării actelor normative în vigoare, ce contravin situaţiilor specifice actuale şi de perspectivă;

i. asigurarea schimbului de informaţii şi comunicarea în domeniile de specialitate ale gospodăriei comunale şi locative prin editarea unui buletin lunar de specialitate şi a altor publicaţii similare, prin organizarea şi participarea la expoziţii, simpozioane şi întâlniri pe probleme specifice de activitate, prin difuzarea prin presă şi prin alte mijloace de informare în masă a materialelor publicitare şi specifice activităţii membrilor PSP;

j. promovarea valorilor profesionale şi morale şi protecţia membrilor săi; asigurarea unei poziţii corespunzătoare în structurile similare la nivel naţional şi internaţional;

k. promovarea unui Cod de etică profesională în domeniul serviciilor publice în concordanţă cu documentele similare existente pe plan internaţional şi militarea pentru mediatizarea şi respectarea prevederilor  acestuia;

l. realizarea unei bănci de date pentru domeniile specifice de activitate.

CAPITOLUL III

MEMBRII PATRONATULUI SERVICIILOR PUBLICE

CALITATEA DE MEMBRU

Art. 8. Sunt membri activi ai PSP pe baza adeziunii semnate Asociaţiile Patronale, Asociaţiile patronale şi profesionale, precum şi Persoanele juridice – operatori de servicii publice, serviciile de gospodărie comunală cu activitate mixtă (apă, termie, salubritate etc.) indiferent de natura capitalului social, care prestează servicii publice în domeniul gospodăriei comunale şi sprijină efectiv activitatea  şi interesele PSP.

Art. 9. Pot fi membri asociaţi, pe baza adeziunii semnate, persoanele juridice din societatea civilă a căror activitate corespunde scopului şi obiectivelor activităţii PSP.

Art. 10. Adunarea generală poate hotărî cu majoritatea simplă de voturi primirea ca membrii de onoare a unor personalităţi din ţară şi străinătate, precum şi a unor persoane juridice, având în vedere criteriul  reputaţiei şi meritelor deosebite în activităţile domeniului gospodăriei comunale şi locative. Calitatea de preşedinte de onoare sau de membru de onoare se obţine cu aprobarea Adunării generale; membrii de onoare au toate drepturile şi obligaţiile membrilor PSP, cu excepţia celor referitoare la cotizaţie.

Art. 11. (1) Calitatea  de  membru  activ  este  atribuită  sau  retrasă  de  către  Consiliul  director.

(2) Pierderea  calităţii  de  membru  fondator şi/sau  activ  poate  avea  loc  prin:

· renunţare  din  proprie  iniţiativă; 

· interdicţie  legală;

· desfiinţarea  acestuia  ca  persoană  juridică;

· nerespectarea  obligaţiilor  stabilite  prin  Statut;

· întârzierea  cu  mai  mult  de  şase  luni  la  plata  contribuţiei  financiare  anuale.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE MEMBRILOR ACTIVI

Art. 12. Membrii  activi PSP  au  următoarele  drepturi:

a) să  ia  parte  la  lucrările  Adunării  generale;

b) să  aleagă  şi  să  fie  aleşi  în  organele  de  conducere  ale  PSP, prin reprezentanţii stabiliţi;

c) să  beneficieze  de  serviciile PSP în  condiţii  preferenţiale;

d) să  propună  şi  să  iniţieze  acţiuni  şi  programe  în  conformitate  cu  statutul  PSP;

e) să  solicite  asistenţă  şi  consultanţă  de  specialitate;

f) să participe prin reprezentanţi la congrese, consfătuiri, simpozioane etc în ţară şi în străinătate.

Art. 13. - Membrii activi PSP au următoarele obligaţii:

a) să respecte statutul şi hotarârile  organelor  de  conducere  ale  PSP;

b) să  colaboreze  la  organizarea  şi  realizarea  programelor  de  activităţi  ale PSP;

c) să  promoveze,  să  susţină,  să  reprezinte  şi  să  apere  prin  acţiunile  lor  interesele  PSP;

d) să acţioneze pentru creşterea prestigiului ramurii de gospodărie comunală şi locativă;

e) să  plătească  cu  regularitate  contribuţia  financiară  stabilită  de  către  Adunarea  generală;

f) să  informeze  PSP,  în  scris,  cu  privire  la  schimbările  intervenite  în  actele  constitutive  şi  statutele  lor  şi  ale  propriilor  lor  membri,  în  termen  de  o  lună  de  la  apariţia  acestora.

Art. 14. Drepturile şi obligaţiile membrilor asociaţi se stabilesc de Consiliul Director al PSP în funcţie de prevederile programelor de activitate aprobate.

Art. 15. Organele de conducere ale PSP sunt:

a) Adunarea generală;

b) Consiliul director.

Art. 16. (1) Organul  suprem  de  conducere  al  PSP  este  Adunarea  generală,  care  se  întruneşte  o  dată  pe  an  şi,  ori  de  câte  ori  este  nevoie.  Adunarea  generală  extraordinară;  adunările  generale  ordinare  sau  extraordinare,  pot  avea  loc  fie  la  sediul  PSP,  fie  în  orice  alt  loc  indicat  în  mod  expres  în  convocare.

(2) Adunarea  Generală  a PSP  are  următoarele  atribuţii:

a) modifică  şi/sau  completează  Actul  constitutiv  şi  Statutul;

b) aprobă  strategia  pe  durata  mandatului  Consiliului  director,  programul  anual  de  activităţi  şi  bugetul  de  venituri  şi  cheltuieli  pentru  aducerea  la  îndeplinire  a obiectivelor  generale  cuprinse  în  strategie;

c) alege  şi  revocă  preşedintele PSP  şi  membrii  Consiliului  director;

d) alege  şi  revocă  Comisia de cenzori  la  propunerea  Consiliului  director;

e) stabileşte  indemnizaţia  pentru  membrii  Consiliului  director  şi  pentru  cenzori;

f) validează  deciziile  luate  de  Consiliului  director  între  adunările  generale;

g) ia  cunoştinţă  de  raportul  cenzorului;  

h) aprobă  execuţia  bugetului  de  venituri  şi  cheltuieli  şi  bilanţul  contabil  anual;

i) aprobă  descărcarea  de  gestiune  a  Consiliului  director  pe  anul  precedent  pe  baza  avizului  conţinut  în  mod  explicit  în  raportul  cenzorului;

j) aprobă  fuziunea  sau  dizolvarea  şi  lichidarea  PSP şi  stabileşte  destinaţia bunurilor rămase după lichidare,  la  propunerea  Consiliului  director;

k) aprobă  cuantumul  contribuţiei  financiare  anuale  a  membrilor  PSP şi  a  taxei  de  înscriere,  la  propunerea  Consiliui  director;

l) deleagă  Consiliul  director  sau  alte  structuri,  pe  care  le  înfiinţează  în  acest  scop,  să  îndeplinească  unele  dintre  atribuţiile  sale  sau  să  execute  anumite  activităţi;

m) validează  înfiinţarea  sau  desfiinţarea  de  filiale  şi  agenţii  în  ţară  sau  de  reprezentanţe  în  străinătate; 

n) validează  fondarea,  aderarea  sau  afilierea  la  alte  organizaţii  din  ţară  şi  străinătate  şi  plata  cotizaţiilor  aferente  către  acestea;

o) hotărăşte  cu  privire  la  orice  problemă  pentru  care  este  cerută  aprobarea  Adunării  generale;
p) îndeplineşte orice alte atribuţii care îi revin de drept prin diverse dispoziţii legale.
(3) La  Adunările  generale,  în  care  se  dezbat  probleme  referitoare  la  raporturile  de  muncă  ale  PSP  cu  angajaţii,  pot  fi  invitaţi şi  reprezentanţii  acestora.

Art. 17. (1) Adunarea  generală  se  convoacă  în  şedinţă  ordinară  printr-un  anunţ  pe  situl  PSP sau  scrisori  cu  cel  puţin  15  zile  înainte  de  data  programării  acesteia,  cu  comunicarea  ordinii  de  zi,  care  se  decide  de  către  Consiliul  director. 

(2) Şedinţele  ordinare  ale  Adunării  generale  se  convoacă  în  termen  de  cel  mult  3  luni  de  la  încheierea  exerciţiului  economico-financiar,  pentru  examinarea  bilanţului  contabil  şi  a  contului  de  profit  şi  pierderi  pe anul  precedent  şi  pentru  stabilirea  programului  de  activitate  şi  a  bugetului  pe  anul  în  curs.

(3) Convocarea Adunării  generale  extraordinare  se  face  la  propunerea   preşedintelui  sau  a unei treimi din membrii Consiliului director,  precum  şi  a  Comisiei de cenzori,  cu  cel  puţin  5  zile  înainte  de  data  stabilită,  prin  comunicarea   ordinii  de  zi  propuse  de  aceştia.

Art. 18. (1) Adunarea  generală  este  legal  constituită  şi  poate  lua  hotărâri  în  prezenţa  majoriăţii  simple  a  reprezentanţilor  membrilor  activi.

(2) Dacă  la  prima  convocare  nu  se  întruneşte  numărul  statutar  de  participanţi,  Adunarea  generală  se  convoacă  din  nou  în  termen  de  7  zile;  în  acest  caz,  Adunarea  generală  este  legal  constituită  şi  poate  lua  hotărâri  indiferent  de  numărul  participanţilor.

Art. 19. (1) Şedinţele  Adunării  generale  sunt  prezidate  de  către  preşedinte  sau,  în  cazul  lipsei  acestuia,  de  către  prim-vicepreşedinte sau un vicepreşedinte.

(2)  Desfăşurarea  şedinţelor  se  consemnează  într-un  proces  verbal  care  va  fi  semnat  de  către  conducătorul  şedinţei  şi  contrasemnat  de  către  secretariatul  acesteia.

Art. 20. (1) Hotărârile  Adunării  generale  se  adoptă  prin  vot  deschis,  cu  majoritatea  simplă  a  voturilor  tuturor  membrilor  activi  prezenţi  la  şedinţă;  în  caz  de  balotaj,  votul  conducătorului  şedinţei  este  hotărâtor.

(2) Hotărârile  Adunării  generale  sunt  obligatorii  pentru  toţi  membrii  PSP,  indiferent  dacă  au  participat  la  şedinţele  acesteia  sau  dacă  au  votat  împotriva.

(3)  Hotărârile Adunării  generale  se  semnează  de  către  conducătorul  şi  secretariatul  şedinţei.

(4) Modificarea  şi  completarea  hotărârilor  adoptate  se  face  prin  amendamente  care  urmează  acelaşi  regim  ca  şi  hotărârile.

Art. 21. (1) Delegaţi la Adunarea Generală vor fi toţi membrii activi ai organizaţiilor membre şi/sau persoane juridice prevăzute la art. 8 din statut. Fiecare  delegat  al  unui  membru  activ  are  dreptul  la  un  singur  vot  deliberativ.

(2) Participarea delegaţilor  membrilor  activi  la  şedinţele  adunărilor  generale  sau  la  şedinţele  Consiliului  director  poate  avea  loc  şi  prin  sisteme  multimedia  (lnternet,  teleconferinţă  etc.)  sau  printr-un  mandat  acordat  unui  alt  delegat.

CONSILIUL DIRECTOR

Art. 22. (1) Consiliul  director  este  organul  executiv  al  PSP  şi  de  conducere  al  acestuia  între  şedinţele  Adunării  generale. Este format din 25 de membri, preşedinte, prim-vicepreşedinte, 9 vicepreşedinţi, 14 membri. Adunarea generală poate aproba şi un număr de 5 membri supleanţi.

(2) Preşedintele PSP este şi preşedintele Consiliului director;

(3) Durata mandatului Consiliului director este de 4 ani;

(4) Consiliul  director  se  întruneşte  în  şedinţe  lunare  sau  ori  de  câte  ori  este  nevoie,  fie  la  sediul  PSP,  fie  în  orice  alt  loc  indicat  în  convocare;

(5) Consiliul director îşi aprobă propriul regulament de organizare şi funcţionare.

Membrii Consiliului director răspund de respectarea prevederilor statutare şi de aplicarea hotărârilor Adunării generale şi ale Consiliului director sau a deciziilor proprii.

Art. 23. Consiliul  director  are  următoarele  atribuţii:

a) execută  hotărârile  şi  amendamentele  adoptate  de  Adunarea  generală;

b) conduce  PSP între  şedinţele  Adunării  generale;

c) prezintă  spre  aprobarea  Adunării  generale  raportul  anual  de  activitate,  executarea  bugetului  de  venituri  şi  cheltuieli,  bilanţul  contabil,  proiectul  bugetului  de  venituri şi  cheltuieli,  proiectul  de  strategie  pe  durata  unui  mandat  şi  programul  anual  de  activităţi  pentru  aducerea  la  îndeplinire  a obiectivelor  generale  cuprinse  în  strategia  aprobată;

d) aprobă  propunerile  de  încheiere  de  acte  juridice  de  către  preşedinte  în  numele  şi  pe  seama PSP;

e) decide  utilizarea  resurselor  financiare  în  limita  bugetului  de  venituri  şi  cheltuieli  aprobat  de  către  Adunarea  generală;

f) propune  Comisia de cenzori  şi  primeşte  raportul  acesteia;

g) aprobă  organigrama,  politica  de  personal  şi  drepturile  şi  obligaţiile  angajaţilor  PSP;

h) aprobă  încheierea  contractelor  de  prestări  de  servicii  pentru  activitatea  din  cadrul  PSP;

i) hotărăşte  utilizarea  patrimoniului  PSP;

j) hotărăşte  privind  primirea  sau  retragerea  calităţii  de  membru  activ;
k) prezintă  spre  aprobarea  Adunării  generale  propunerile  de  fuziune sau de dizolvare şi lichidare a PSP şi  de  destinaţie  a bunurilor rămase după lichidare;
l) decide  înfiinţarea  sau  desfiinţarea  de  filiale  şi  agenţii  în  ţară,  de  reprezentanţe  în  străinătate  şi  de  structuri  interne;
m) hotărăşte  fondarea,  aderarea  sau  afilierea  la  organizaţii  din  ţară  şi  străinătate;
n) prezintă  spre  aprobarea  Adunării  generale  propunerile  de   înfiinţare  de  noi  structuri  în  cadrul  PSP,  necesare  pentru  aducerea  la  îndeplinire  a  scopului  şi  obiectivelor  sale;
o) hotărăşte  delegarea  îndeplinirii  unor  atribuţii  sau  acţiuni,  în  concordanţă  cu  scopul  şi  obiectivele  PSP,  atît  de  către  membrii  şi  aparatul  PSP,  cît  şi  de  către  alte  persoane  fizice  sau  juridice;

p) hotărăşte reglementările  interne  ale  PSP;

q) hotărăşte  în  toate  cazurile  în  care  este  implicat  PSP  şi  membrii  acesteia;

r) hotărăşte  cu  privire  la  emblema,  sigla,  sigiliul  şi  ştampilele  PSP;

s) hotărăşte  schimbarea  sediului  PSP;

t) îndeplineşte  orice  alte  atribuţii  care  îi  revin  de  drept  prin  diverse  dispoziţii  legale.

Art. 24. (1) Preşedintele  are  următoarele  atribuţii:

a) coordonează  întreaga  activitate  a PSP  şi  urmăreşte  îndeplinirea  hotărârilor  şi  amendamentelor  Adunării  generale  şi  a  deciziilor  Consiliului  director;

b) reprezintă  PSP  în  relaţiile  interne  şi  internaţionale  şi  o  angajează  prin  semnătura  sa  în  faţa  persoanelor  fizice  şi  juridice  din  ţară  şi  străinătate;

c) încheie  sau  denunţă,  după  caz,  contractele  de  muncă  pentru  personalul  salariat  şi  convenţiile  de  colaborare  cu  persoanele  fizice  în  conformitate  cu  dispoziţiile  legale  în  vigoare;

d) încheie  sau  denunţă  contractele  de  colaborare  şi  de  achiziţie  de  bunuri  şi  servicii  cu  persoanele  fizice  şi  juridice  din  ţară  şi  din  străinătate;

e) supune  Adunării  generale  şi  Consiliului  director  proiectele  de  hotărâri  şi  amendamente;

f) răspunde  în  faţa  Adunării  generale  pentru  toate  acţiunile  sale;

g) convoacă  Adunarea  generală  şi  Consiliul  director  în  şedinţe.

(2)  În  activitatea  sa,  preşedintele  poate  emite  ordine.
Art. 25. (1) Preşedintele poate delega pe prim-vicepreşedinte sau pe un vicepreşedinte pentru a-i prelua anumite atribuţii ale sale.

(2) În absenţa Preşedintelui, prim-vicepreşedintele sau un  vicepreşedinte, stabilit de Consiliul director preia de drept toate atribuţiile acestuia.

Art. 26. Comisia de cenzori are următoarele atribuţii:

a) asigură  controlul  financiar  intern;

b) verifică  modul  în  care  este  administrat  patrimoniul;

c) la  încheierea  exerciţiului  bugetar  anual  controlează  exactitatea  inventarului,  a  documentelor  prezentate  de  Consiliul  director  şi  a  contului  de  profit  şi  pierderi  şi  prezintă  Adunării  generale  un  raport  scris  pe  baza  căruia  Consiliul  director  poate  fi  descărcat  de  gestiune  pe  anul  scurs;

d) convoacă  Adunarea  generală  extraordinară  dacă  aceasta  nu  a  fost  convocată  de  către  Consiliul  director  în  şedinţă  ordinară  în  termen  de  3  luni  de  la  încheierea  exerciţiului  bugetar,  precum  şi  în  celelalte  cazuri  prevăzute  de  lege;

e) înscrie  într-un  registru  special  constatările  făcute  în  exerciţiul  mandatului  său;

f) îndeplineşte  orice  alte  atribuţii  stabilite  de  Adunarea  generală;

g) poate  participa  la  şedinţele  Consiliului  director  fără  drept  de  vot.

CAPITOLUL VI

PATRIMONIUL PSP
Art. 27. PSP dispune  de  un  patrimoniu  propriu  indivizibil  şi  netransmisibil  care  poate  fi  dezvoltat  sau,  după  caz,  redus  în  conformitate  cu  interesele  şi  posibilităţile  sale  şi  cu  dispoziţiile  legale;

Art. 28. Resursele financiare  ale  PSP  provin  din:

a) contribuţii  financiare  şi  taxe  de  înscriere;

b) donaţii  ale  persoanelor  fizice  sau  juridice,  din  ţară  sau  din  străinătate;

c) sponsorizări  din  partea  unor  persoane  fizice  sau  juridice,  din  ţară  sau  din  străinătate;

d) venituri  financiare  constând din organizarea de cursuri, congrese, simpozioane, publicitate, expoziţii şi alte acţiuni cu caracter promoţional, din  dobânzile  la  conturile  curente  şi  depozitele  financiare  ale  PSP,  din  diferenţele  rezultate  în  plus  la  reevaluarea  bunurilor  aparţinând  PSP,  precum  şi  alte  venituri  financiare obţinute  potrivit  prevederilor  legale;

e) activităţi  desfăşurate  de PSP;

f) înstrăinarea  de  bunuri  sau  drepturi,  proprietatea  PSP.

Art. 29. Resursele  financiare  ale  PSP  se  utilizează  pentru:

a) acoperirea  cheltuielilor  proprii  impuse  de  buna  funcţionare  a  PSP,  inclusiv  a  indemnizaţiilor  pentru  membrii  Consiliului  director  şi  a  drepturilor  salariale  ale  personalului;

b) achiziţionarea  şi/sau  închirierea  de  bunuri  şi  servicii  necesare  funcţionării  curente  şi  de durată  a  PSP,  desfăşurării  activităţilor  acestuia  şi  promovării  imaginii  sale;

c) finanţarea  de  proiecte;

d) plata  de  taxe  şi  cotizaţii  necesare  pentru  participarea  FAGC  şi  a  membrilor  săi  ca  membru  sau  asociat  la  alte  organizaţii  din  ţară  sau  din  străinătate;

e) finanţarea  de proiecte;plata de taxe şi cotizaţii necesare pentru participarea PSP şi a membrilor săi la alte organizaţii din ţară sau din străinătate;

f) premii, burse, participări la congrese şi reuniuni interne sau internaţionale;

g) achiziţionarea  de  drepturi  de  autor,  know-how  şi  alte  bunuri  necorporale.
Art. 30. Pentru  desfăşurarea  activităţii  financiare,  PSP  va  deschide  conturi  bancare  în  lei  şi  în  valută.  Filialele  pot  deschide  sub-conturi  bancare.

Art. 31. Activitatea  financiară  se  desfăşoară  pe  baza  Bugetului de Venituri şi Cheltuieli (BVC)  aprobat  de  Adunarea generală  şi  în  conformitate  cu  dispoziţiile  legale.

CAPITOLUL VII

FUZIUNEA, DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA PSP
Art. 32. Fuziunea  se  poate  hotărî  de  către  Adunarea  generală  a  PSP, cu  votul  tuturor  membrilor  activi;  cu  această  ocazie  se  va  întocmi  bilanţul  care  se  depune  împreună  cu  cererea de  fuziune.

Art. 33. (1) Dizolvarea  are  loc  prin  efectul  legii,  prin  hotărârea  Adunării  generale,  în  cazul  în  care  nu  se  poate  realiza  scopul  PSP,  precum  şi  în  oricare  din  situaţiile  prevăzute  de  lege.

(2) PSP  fiind  dizolvat,  Consiliul  director  trebuie  să  aplice  prevederile  legale  referitoare  la lichidare.

(3) Din  momentul  dizolvării,  Consiliul  director  nu  mai  poate  întreprinde  noi  acţiuni,  în  caz contrar  membrii  lui  sunt  personal  sau,  după  caz,  solidar  răspunzători  pentru  operaţiunile  întreprinse.

Art. 34. În  cazul lichidării PSP, bunurile  aflate  în  patrimoniul  său  vor  dobândi  destinaţia  pe  care  o  va  hotărî  Adunarea  generală  sau,  în  caz  de  neînţelegeri,  instanţa  competentă.

CAPITOLUL VIII

DISPOZIŢII FINALE
Art. 35. (1) Litigiile  de  orice  fel  apărute  între  PSP  şi  persoanele  fizice  sau  juridice,  române  sau  străine,  sunt  de  competenţa  instanţelor judecătoreşti  de  drept  comun  din  România.

(2) Litigiile  ivite  din  raporturile  contractuale  dintre PSP  şi  persoanele  fizice  sau  juridice,  române  sau  străine,  pot  fi  soluţionate  şi  prin  arbitraj,  potrivit  înţelegerii  părţilor.

(3) Litigiile  PSP  ivite  în  raporturile  cu  personalul  român  angajat  se  rezolvă  în  conformitate  cu  legislaţia  muncii  din  România.

Art. 36. Prevederile prezentului Statut se completează de drept cu dispoziţiile legale privitoare organizaţiilor neguvernamentale.

Art. 37. (1) Prezentul Statut a fost adoptat de Adunarea generală din 12.03.2003.

(2) Completările şi modificările prezentului Statut se efectuează conform dispoziţiilor legale; Consiliul director va desemna persoanele care vor prezenta şi susţine modificările şi completările din statutul PSP în faţa organelor competente.

(3) Prezentul Statut intră în vigoare de la data autentificării sale de către un notar public.
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